
Honorarordnung HO33, Umfrageresultate

Bernard Fierz, Präsident Honorarkommission
11. September 2025

Tarif d’honoraires TH33, Résultats d'enquête



20 Kantone / FL: HO33 Version 2018

1 Kanton: HO33 ältere Version

2 Kantone: andere kantonaler Tarif

4 Kantone: kein kantonaler Tarif

20 cantons: TH33 version 2018

1 canton: TH33 version antérieure

2 cantons: autre tarif cantonal

4 cantons: Pas de tarif cantonal

Anwendung des Tarifs
Application du tarif



Rabatte und Zuschläge
Rabais et suppléments

▪ In vielen Kantonen generelle Rabatte möglich, meist bis max. 10%
▪ Individuelle Rabatte häufig durch Reduktion der Elemente
▪ Neigungszuschlag, Sicht- und Verkehrsbehinderung in Einzelfällen
▪ Dislokationsentschädigung mit unterschiedlichen Ansätzen

▪ Dans de nombreux cantons, des rabais généraux sont possibles
▪ Rabais individuels fréquents grâce à la réduction des éléments
▪ Supplément pour les travaux de terrain dans certains cas
▪ Indemnisation pour déplacement avec différents taux
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▪ Gleichbehandlung

▪ Einheitlich und etabliert

▪ Transparent und nachvollziehbar

▪ Kostendeckend und fair

▪ Kontrollierbar

▪ Traitement égal

▪ Homogène et établi

▪ Transparent et compréhensible

▪ Couvrant les coûts, équitable

▪ Contrôlable

Einschätzung des heutigen Tarifs
Évaluation du tarif actuel
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Revision des Tarifs
Révision du tarif

▪ Il faut maintenir un tarif forfaitaire
▪ Une révision complète est soutenue
▪ Tenir compte de la directive « Détermination 

des points »
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▪ An einem Akkordtarif soll festgehalten werden
▪ Grundlegende Revision wird unterstützt
▪ Weisung «Punktbestimmung» berücksichtigen



Künftiger Tarif
Tarif futur

▪ Schweizweit einheitliche Anwendung
▪ Paritätische Festlegung zwischen Kantonen und IGS
▪ Methodenneutrale, resultatorientierte Positionen
▪ Gerechte und kostendeckende Vergütung

▪ Application homogène à l’échelle de la Suisse
▪ Fixation paritaire entre les cantons et l’IGS
▪ Positions neutres en termes de méthode, orientées vers les résultats 
▪ Rémunération équitable et couvrant les coûts
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Weiteres Vorgehen
Suite

Entscheid Vorstand KGK vom 21. August 2025
▪ Tarif HO33 soll umfassend revidiert werden, gemeinsam mit IGS
▪ Ein gesamtschweizerisch einheitlicher Tarif soll angestrebt werden
▪ Künftiger Tarif soll offen sein für DMAV Version 1.X oder «Geo-X»

Décision du comité directeur CGC du 21 août 2025
▪ Le tarif TH33 doit être entièrement révisé, en collaboration avec IGS.
▪ Il faut viser un tarif homogène pour toute la Suisse.
▪ Le futur tarif doit être ouvert à la version 1.X du DMAV ou à «Geo-X».
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Gruppenarbeiten

▪ Umfrageergebnisse IGS
▪ Ziele IGS bezüglich Richttarif 

und Vergabeverfahren

▪ Résultats de l'enquête IGS
▪ Objectifs de l'IGS concernant le 

tarif et la procédure d'attribution

Travaux de groupe
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Standpunkt IGS Point de vue IGS

▪ Preisbildende Elemente
▪ Abgeltung allgemeine Leistungen
▪ Kostendeckend / Pauschalen

Inputs zu künftigem Tarif

▪ Eléments pour la formation des prix
▪ Rémunération tâches générales
▪ Couverture des coûts / Forfaits

Contributions tarif futur
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